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INTRODUGAO

Apesar do Conselho de Administracdo da Cooperativa de Educacao e Reabilitacao de
Cidadéos Inadaptados de Chaves (CERCICHAVES) nao ter um Plano Anual de Atividades
formalmente elaborado, mas apenas um conjunto de intengbes que teve como principal
objetivo tratar de toda a parte da burocratica relativa a constituicao da organizacao e dar-lhe
visibilidade a nivel local vimos apresentar o Relatério das Atividades desenvolvidas durante o
ano de 2017 e respetivo Balanco.

Fa-lo, por um lado, com um sentimento de grande regozijo pelo trabalho que foi levado a
cabo em beneficio das pessoas portadoras de deficiéncia da sua area de abrangéncia e
respetivas familias e, por outro lado, de enorme gratidao por todos quantos se associaram a
este projeto de solidariedade social.

Tendo em conta a missao, a visdo e os valores da CERCICHAVES, o presente relatério
de atividades constitui um mecanismo de particular importancia, integrando-se no sistema de
planeamento e controlo de gestéo desta associagéo, monitorizando o percurso efetuado no ano
de 2017, nunca esquecendo as condicionantes impostas pela disponibilidade de recursos. E,
por isso, um importante instrumento que possibilita uma andlise ponderada dos processos de
atuacdo numa fase tdo crucial, e que se insere na promogao constante do seu
desenvolvimento organizacional.

Tendo sido este o ano da nossa fundacdo consideramos que, quer pelo trabalho
desenvolvido quer pelos objetivos atingidos, foi um ano bastante positivo.

A todos quantos tém vindo a colaborar connosco, 0 nosso obrigado.



1. PRINCIPIOS DE ACAO

Missao: Incluir a Pessoa na Sua Diversidade.

Visao: Ser Referéncia de Valores e Praticas de Exceléncia na Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Valores: Os valores sdo os principios pelos quais uma Organizagao se deve guiar. Espera-se
deles que sejam intemporais e o espelho de todos os membros da Instituicdo, devendo ser
postos em pratica por todos no dia-a-dia, pois, os valores s6 tém relevancia e utilidade quando

sao definidores da Organizacdo, defendidos e implementados por todos os membros da
mesma.

Sendo assim, a Instituicdo tem como ideais:
- Rigor e Transparéncia — no desenvolvimento da sua atividade;
- Humanismo - As pessoas sempre primeiro, como referéncia da acao;

- Confidencialidade — A confidencialidade vale por si propria. O sigilo é parte essencial da ética
profissional;

- Integragao / Cidadania e Criatividade — como parte da sua acao;

- Privacidade — No respeito por cada um como individuo;

- Integridade — A coeréncia da agao que desenvolvemos, na forma como 0s outros a veem;
- Solidariedade — A esséncia da atividade que desenvolvemos;

- Responsabilidade — Considerar o sentido de responsabilidade como valor central;

- Independéncia e imparcialidade — Defesa intransigente da Missao da instituigao.

2. REPRESENTATIVIDADE

No decurso deste ano, a CERCICHAVES esteve representada nos seguintes eventos:

- Reuniao das organizacdes da zona norte, em Fafe, para preparacdo da Campanha Pirilampo
Magico 2017, em fevereiro;

- 3 de maio participacdo na sessdo de abertura da campanha Pirilampo Magico 2017, em
Lisboa;
- Assembleia Geral da FENACERCI na Guarda, no dia 22 de novembro;

- Encontro de Dirigentes nos dias 22 e 23 de Novembro de 2017, na Guarda subordinado ao
tema “Comunicagao nas Organizagoes”.

- Reunibes diversas com o senhor presidente da cdmara municipal de Chaves



3. ATIVIDADES REALIZADAS

3.1.

3.2.

Administrativas

- 03 de novembro de2016 reunido dum grupo de pais e amigos de cidadaos com

deficiéncia reuniram-se com o intuito de fundar uma organizacao que respondesse as
suas necessidades;

- novembro de 2016 subscricao do servigo de Certiddao Permanente;

- 17 de novembro 2016 pedido de utilizacdo do nome CERCI a Cerci Lisboa:

- 03 de janeiro de 2017, reuniu-se a Assembleia de Fundadores. Nesta reunido foram
aprovados os estatutos da CERCI, o capital social e o modo como este é realizado e a
eleicao dos corpos sociais para o proximo triénio;

- 02 de Fevereiro registo dos estatutos no Cartério Notarial e Conservatéria do Registo
Comercial;

- 02 de fevereiro de 2017 pedido de admissdo como s6cio da FENACERC!;

- 03 de marco de 2017 registo de inicio de atividades nas Financas;

- 03 de abril de 2017 foi solicitada a inscricgdo da CERCI na Cooperativa Anténio Sérgio
para a Economia Social (CASES);

- maio renovacao do subscri¢ao do servico de Certiddo Permanente;

- 24 de junho foi solicitado ao Diretor Geral da Seguranga Social - Centro Distrital de Vila
Real a equiparacao a uma IPSS;

- julho 2017 pedido de apoio financeiro a Camara Municipal de Chaves;
- 17 de julho de 2017 Inscricdo na Seguranga Social tendo sido comunicado ao Instituto
de Seguranca Social o inicio de atividade.

Outras

- durante todo o ano construcdo e manutencdo da pagina Web e Facebook da
CerciChaves;

- 3,4 e 5 de fevereiro participacao na Feira dos Sabores de Chaves com um stand;

- 4 a 25 de maio Campanha do Pirilampo Magico;

- 30 de abril desfile de Moda Inclusivo;

- 18,19 e 20 de agosto participacdo em parceria na Festa dos Povos em Aquae Flaviae
(Chaves);

- 8 € 9 de setembro colaboracao na organizacdo Congresso Inclusao e Diversidade com
a oferta de lembrancas aos oradores;



- 24 de outubro participagao nas comemoracOes do Dia Municipal para a Igualdade:
- 3 de dezembro participagdo no Sarau Comemorativo do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia:

- 20 de Dezembro Participacédo na Festa de Natal dos ldosos do Lar da Flavicordia.

4. RELACIONAMENTO COM OUTRAS ORGANIZAGCOES

- 5 de junho 2017 participacdo na Feira do livro de Montalegre a convite da Cercimont

5. ORGANIZACAO E GESTAO
Ao nivel da organizacéao o Conselho de Administracao da cooperativa tomou as seguintes
iniciativas:
- Elaboracéao dos Estatutos da organizacao;
- Elaboragéao do Regulamento Interno da organizacao
- Elaboracéo do Plano de Agéo do CAO para enviar para a Seguranca Social;
- Elaboracao do Plano Anual de Atividades e respetivo Orcamento para 2018.

6. CONTAS

- Seguem em anexo as contas referentes a 2017:
- Balancete Geral;
- Demonstracéo Individual de Resultados por Naturezas;
- Balanco
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